REGISTRADO EN
ALBANO LAZIALE

El 16 de septiembre de 2019
bajo el mimero 13971 serie 1T

Repertorio n.® 574/427, Anexo "B" !
Articulo 1.°- DENOMINACION

Se constituye la asociacién sin 4dnimo de lucro, que asume la denominaciéon "TERRA
NUOVA - CENTRO PER LA SOLIDARIETA E LA COOPERAZIONE TRA I POPOLI -
Onlus", en forma abreviada "TERRA NUOVA - Onlus".
Antes de que sea operativo el Registro Nacional Unico del Tercer Sector, la Asociacién se
constituye al amparo de las reglas establecidas por el Decreto Legislativo n.° 117 de 3 de julio
de 2017 (Ilamado Cédigo del Tercer Sector - CTS), modificado por el Decreto Legislativo n.°
105 de 3 de agosto de 2018, y en cumplimiento del Decreto Legislativo n.° 460 de 4 de
diciembre de 1997. La Asociacién, por lo tanto, adopta en estos Estatutos todas las
disposiciones establecidas en el Codigo del Tercer Sector y modificaciones sucesivas,
rescrvandose el derecho de cumplir con las eventuales obligaciones que se deriven del pleno y
efoctivo funcionamiento de dicho Registro Nacional Unico del Tercer Sector.
La Asociacién incluye, ya sea en su denominacién como en cualquier signo distintivo o
cualquier comunicacién dirigida al publico, la mencion "organizacion sin animo de lucro de
utilidad social” o el acrénimo "Onlus" hasta el funcionamiento efectivo del Registro Nacional
Unico del Tercer Sector. Tras lo cual, la Asociacién iniciard los trémites de inscripeion en
dicho Registro, adoptando en consecuencia de dicha inscripeion, el acronimo "ETS" (Entidad
del Tercer Sector) con la denominacién desde esa tltima inscripeion, de "TERRA NUOVA -
CENTRO PER LA SOLIDARIETA E LA COOPERAZIONE TRA I POPOLI - Ente del
Terzo Settore" en forma abreviada "TERRA NUOVA - ETS".
Ia Asociacion establece su domicilio social en Roma y su duracion sera hasta el 31 (treinta y
uno) de diciembre de 2050 (dos mil cincuenta), salvo que se prorrogue por decision explicita
o tacita.

Articulo 2.° - OBJETO SOCIAL
La Asociacion no tiene dnimo de lucro y persigue objetivos civicos, solidarios y de utilidad
social, especificamente dirigidos a:
a. erradicar la pobreza y reducir las desigualdades, mejorar las condiciones de vida de las
personas y promover un desarrollo sostenible;
b. proteger e impulsar los derechos humanos, la dignidad de cada individuo, la igualdad de
género, la igualdad de oportunidades y los principios de la democracia y el estado de derecho;
c. prevenir conflictos de toda indole, apoyar los procesos de pacificacion, reconciliacion,
estabilizacién tras el cese de los conflictos, consolidacién y fortalecimiento de las
instituciones democraticas. La asociacién promueve y participa en el estudio y la gestion de
proyectos de cooperacién internacional, iniciativas de sensibilizacion, fortalecimiento de la
ciudadania global en el extranjero asi como en Italia y Europa, iniciativas de capacitacion e
investigacion.
Finalmente, promueve todas aquellas otras actividades que sean apropiadas como
contribucién a los programas italianos, comunitarios o extranjeros para el desarrollo
endégeno. Ademas, promueve activamente acuerdos operativos con otros organismos o
entidades comprometidos en tareas de solidaridad y cooperacién, que esencialmente se
correspondan con los objetivos y el espiritu antes descritos.
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Para la evaluacién y ejecucion de los proyectos, la Asociacién adopta principalmente los
criterios que se enuncian a continuacion: . -
a) el de la participacién: la Asociacién trabajard para que cada proyecto o iniciativa:se prepare
y ejecute con el mayor consentimiento de las comunidades locales, favoreciendo ademas la
capacitacién del personal y los directivos locales de tal manera que gradualmente asuman la
responsabilidad directa del trabajo comun;
5) el de la utilidad inmediata: la Asociacion no considera pertinentes los proyectos que no
astén dirigidos, directa ¢ inmediatamente, a promover la ‘comunidad local o en que
prevalezcan fines de lucro o intereses individuales o de grupos privilegiados;
c) el de la coordinacién: la Asociacién se propone asegurar la inclusién de las iniciativas
propias en el marco de posibles planes nacionales ¢ internacionales para la promocion
humana.

Articulo 3.°- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
Para lograr el objeto social, la Asociacion puede desarrollar, incluso en colaboracion con otros
organismos u organizaciones, exclusiva o principalmente, las actividades de interés general
que se enuncian a continuacién, con arreglo al articulo 5 del Decreto Legislativo 117 de 2017,
en forma de accién voluntaria o suministro gratuito de dinero, bienes o servicios, o bien ayuda
mutua o produccién o intercambio de bienes o servicios:
a) actividades y servicios sociales con arreglo al articulo 1, parrafos 1y 2, de la ley n.° 328 de
8 de noviembre de 2000, y modificaciones sucesivas, asi como actividades, servicios y
prestaciones de conformidad con la ley n.° 104 de 5 de febrero de 1992,y la ley n.° 112 de 22
de junio de 2016, y modificaciones sucesivas;
¢) servicios sociales y de salud de conformidad con el Decreto del Presidente del Consejo de
Ministros de 14 de febrero de 2001, publicado en el Diario Oficial n.° 129 de 6 de junio de
2001, y modificaciones sucesivas;
d) educacion, formacion y capacitacién profesional, de conformidad con la ley n.° 53 de 28 de
marzo de 2003, y modificaciones sucesivas, asi como actividades culturales de interés social
con fines educativos;
e) actividades y servicios dirigidos a salvaguardar y mejorar las condiciones ambientales y el
uso prudente y racional de los recursos naturales, con la exclusion de la actividad habitual de
recogida y reciclaje de residuos urbanos, especiales y peligrosos, asi como la proteccion de
animales y prevencién de perros callejeros, de conformidad con la ley n.° 281 de 14 de agosto
de 1991;
h) investigacion cientifica de especial interés social;
i) organizacién y gestién de actividades culturales, artisticas o recreativas de interés social,
incluidas las actividades, incluso de indole editorial, dirigidas a promover y difundir la cultura
y la practica del voluntariado y las actividades de interés general mencionadas en este
articulo;
k) organizacion y gestion de actividades turisticas de interés social, cultural o rgligioso;
1) formacién fuera del sistema de la ensefianza escolar, dirigida a prevenir el abandono escolar
prematuro y lograr el éxito escolar y formativo, evitar ¢l acoso escolar y luchar contra la
pobreza educativa;
n) cooperacion para el desarrollo, de conformidad con la ley n.° 125 de 11 de agosto de 2014,
y modificaciones sucesivas;
0) actividades comerciales, productivas, educativas y de informacién, promocion,
representacion, concesion de licencias de marcas de certificacién, que se realicen en el marco
o en favor de cadenas de comercio justo, que deben entenderse como una relacion comercial



£

con un productor que opera en un rea economica desfavorecida, en general ubicada en un
pais en desarrollo, sobre la base de un acuerdo a largo plazo dirigido a promover el acceso del
productor al mercado y proporcionar el pago de un precio justo, medidas de desarrollo a favor
del productor y la obligacién por parte del mismo de garantizar condiciones de trabajo
seguras, de conformidad con las reglamentaciones nacionales ¢ internacionales, a fin de
permitir a los trabajadores vivir una existencia libre y digna, respetar los derechos sindicales,
y combatir el trabajo infantil;

r) acogida humanitaria e integracién social de los inmigrantes;

v) promocién de la cultura de la legalidad, la paz entre los pueblos, la no violencia y la
defensa no armada;

w) promocién y proteccién de los derechos humanos, civiles, sociales y politicos, asi como
los derechos de los consumidores y usuarios de las actividades de interés general mencionadas
en este articulo, promocién de la igualdad de oportunidades e de iniciativas de ayuda mutua,
incluidos los bancos de tiempo a que se refiere el articulo 27 de la ley n.° 53 de 8 de marzo de
2000, v los grupos de compra solidaria a que se refiere el articulo 1, parrafo 266, de la ley n.°
244 de 24 de diciembre de 2007.

Y especificamente:

a) proyectos, programas y actividades de cooperacién para el desarrollo con arreglo a la ley
n° 125 de 11 de agosto de 2014 y modificaciones sucesivas, y en el marco de la
correspondiente legislacién comunitaria, cuyo objetivo sea la promocién y el ejercicio de los
derechos humanos, civiles, culturales, sociales, politicos y econémicos de las comunidades
locales, la promocion de la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de género,
religion y cultura (véase parrafo N del apartado 1 del Articulo 5 CTS);

b) proyectos, programas y actividades para la proteccion del medio ambiente y la correcta
gestion de los recursos naturales y la proteccion de la biodiversidad (véase pérrafo E del
apartado 1 del Articulo 5 CTS);

¢) programas de emergencia a favor de las poblaciones afectadas por catéstrofes naturales o
provocadas por el hombre (véase parrafo N del apartado 1 del Articulo 5 CTS);

d) cursos de capacitacién y otras iniciativas de formacién o actualizacion para operadores de
paises del Sur o del Norte, docentes y educadores y otras personas activas en-el dmbito del
desarrollo y la lucha contra la exclusion (véase parrafo D del apartado 1 del Articulo 5 CTS);
¢) iniciativas de informacion, comunicacion y educacién para la ciudadania global, asi como
actividades dirigidas a promover las culturas y los valores de la solidaridad internacional, la
paz entre los pueblos, la legalidad y la cooperacién con instituciones publicas y privadas y
6rganos legislativos y normativos a nivel nacional e internacional (véase pérrafo V del
apartado 1 del Articulo 5 CTS);

f) iniciativas de apoyo al desarrollo a nivel local, incluidas las que se enmarcan en las
actividades de comercio justo y crédito fiduciario a organizaciones locales;

g) estudios, investigaciones, conferencias, talleres sobre desarrollo y lucha contra la exclusion
(véase péarrafo H del apartado 1 del Articulo 5 CTS); .

h) actividades dirigidas a promover y fomentar en todas las formas posibles, relaciones,
intercambios, evaluaciones comparativas, colaboraciones, redes y consorcios, entre otras
formas organizadas de la sociedad civil a nivel internacional;

i) actividades de observacion, informacién y defensa relacionadas con los derechos humanos,
sociales y culturales y los derechos de los pueblos (véase parrafo W del apartado 1 del
Articulo 5 CTS);



[) acogida humanitaria ¢ integracién sociocultural y econémica de los inmigrantes (véase
parrafo R del apartado 1 del Articulo 5 CTS). :

Para la realizacion de iniciativas coherentes con sus propésitos, la Asociacion puede:

- colaborar y adherirse, por decision del Consejo de Administracién, a consorcios y
asociaciones con otras organizaciones no gubernamentales, entidades, instituciones, empresas
publicas o privadas, nacionales ¢ internacionales;

- adherirse, por decision del Consejo de Administracion, a organismos de coordinacién
nacionales e internacionales, aceptando sus normas estatutarias;

- celebrar acuerdos con organismos y organizaciones internacionales (Naciones Unidas,
Unién Europea, etc.), nacionales (estatales, regionales, autoridades locales, etc.) y otras
entidades juridicas publicas y privadas y sus consorcios, para la realizacién de actividades
especificas. ' '

La Asociacién puede solicitar subvenciones, financiacion, patrocinios a entidades publicas o
privadas y, en consecuencia, cobrar las sumas correspondientes por medio de su representante
legal quien expide el recibo liberatorio de exencion de responsabilidad.

Sin embargo, la Asociacién debe mantener siempre su total independencia respecto de los
organismos gubernamentales supranacionales, nacionales o locales, as{ como las empresas
publicas y privadas.

La Asociacién se compromete a no favorecer ni promover los intereses econdmicos, politicos,
sociales o sindicales ni de sus socios, administradores, empleados o personas que por
cualquier razén sean partes de la Asociacién o estén vinculadas a ella en virtud de una
relacién laboral remunerada, ni de entidades legales que hagan donaciones a la misma. La
Asociacién puede ejercer, segtin el Articulo 6 del Cédigo del Tercer Sector, actividades
distintas a las de interés general, secundarias e instrumentales con respecto a este ltimo, de
conformidad con los criterios y limites definidos por un Decreto Ministerial especifico. La
determinacién de tales actividades se realizard sucesivamente por el Consejo de
Administracién y se aprobara por la Junta General.

La Asociacién puede ademds, con arreglo al Articulo 7 del Cédigo del Tercer Sector, recaudar
fondos a través de la solicitud a terceros de donaciones, legados o contribuciones que no
constituyan una contraprestacién, para financiar sus actividades de interés -general y de
conformidad con los principios de verdad, transparencia y equidad en las relaciones con los
patrocinadores y el publico.

Articulo 4.°- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los socios fundadores de "Terra Nuova" son las personas que participaron en su creacion.
Las personas fisicas y las instituciones que comparten la estrategia, los objetivos y los
métodos de la Asociacion y que colaboran en su implementaci6n, pueden también solicitar ser
admitidas como socios. Su admisién la decide el Consejo de Administracion tras la
presentacion al mismo de la correspondiente solicitud por escrito.
La condicién de socio/a se pierde por renuncia de la persona interesgda que se debe
comunicar por escrito al Consejo de Administracién, o por decision del propio Consejo de
Administracién que se puede adoptar después de dos afios de impago de la cuota de
membresia o de no participacién prolongada a la vida asociativa previa comunicacioén por
escrito al socio que ha incumplido, o por infracciones graves a las obligaciones legales o por
conducta contraria a los principios de la Asociacién por parte del socio siempre que el
Consejo de Administracién comunique las razones de dicha medida por escrito a la persona
interesada. En este wltimo caso el/la socio/a en cuestion puede apelar a la Junta General, que
puede aceptar o rechazar la decision de expulsion.
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Todos los socios tienen derecho a examinar los libros sociales en la sede de la Asociacion,
previa solicitud por escrito al Consejo de Administracién.

Los socios tienen derecho a:

* clegir los 6rganos asociativos y ser elegidos en los mismos;

* estar informados sobre las actividades de la Asociacién y supervisar el avance de las
mismas;

* acceder a los locales de la Asociacién;

* participar en todas las iniciativas y eventos promovidos por la Asociacion;

* contribuir a la elaboracién del programa de actividades;

* tener conocimiento de la agenda de las reuniones, consultar las cuentas anuales.

Articulo 5.°- ORGANOS DE LA ASOCIACION
Los érganos de la Asociacion son:
- la Junta General;
- el Consejo de Administracion;
- el/la Presidente/a del Consejo de Administracion;
- el/la Vicepresidente/a;
- el Organo de supervision;
- el Comité Etico de Vigilancia.
Los ejecutivos elegidos (miembros del consejo de administracion, presidente/a del consejo de
administracién, vicepresidente/a y miembros del comité ético de vigilancia) desempefian sus
funciones de forma gratuita, admitiéndose tmicamente el posible reembolso de los gastos en
que hayan incurrido para desempefiar sus tarcas.

Articulo 6.° - JUNTA GENERAL

La Junta General estd constituida por todos los socios, y las decisiones de la misma son
vinculantes para todos los socios, incluso los que no asistieron o los que estan en desacuerdo.
La convocatoria de la Junta General en el domicilio social o en otro lugar se hace por
comunicacién escrita que se debe enviar, incluso por correo electrénico, a cada socio/a con no
menos de quince dias de antelacion, y la Junta General se reune al menos una vez al afio o
cuando el/la Presidente/a del Consejo de Administracién lo considere conveniente, 0 a
solicitud de al menos un tercio de los socios. '
En la Junta General los socios pueden estar representados por otros socios de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2372 del Cédigo Civil italiano. Cada representante puede
representar a un maximo de tres socios.
Ia reunion de la Junta General la preside el/la Presidente/a que es elegido/a por la propia
Junta General o por el/la Presidente/a del Consejo de Administracion. El/la Presidente/a de la
Junta General nombra a un/a Secretario/a que incluso puede no ser socio. El/la Presidente/a de
la Junta General debe constatar la regularidad de las representaciones, que se pueden enviar
incluso por correo electrénico, y el derecho a intervenir en la Junta General.
Estd permitida la asistencia en la reuni6n a través de medios de telecomunicaciones, siempre
que el/la Presidente/a pueda verificar la identidad del / de la socio/a que asiste y vota.
La Junta General decide:
- sobre la aprobacién del presupuesto, las cuentas anuales y el informe de gestion,
- sobre los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion,
- sobre el nombramiento y la revocacion de los 6rganos sociales y el érgano de supervision
y/o auditor legal,
- sobre la responsabilidad de los miembros de los érganos sociales, y promueve acciones de
responsabilidad en contra de los mismos,



- sobre el reglamento para el desarrollo de las actividades de la Junta General,

- sobre los cambios del Reglamento, las modificaciones del acta de constitucién y/o los
estatutos, o cualquier otra cosa que requiera el Consejo de Administracién o que sea de su
competencia por la ley o los estatutos,

- sobre la disolucién, transformacion, fusion o escision de la Asociacion.

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria estd debidamente constituida si asiste
personalmente o por delegacion la mitad més uno de los socios con derecho a voto, y decide
por mayorfa de los votos presentes. En la segunda convocatoria, la Junta General estd
debidamente constituida independientemente del numero de asistentes y decide por mayoria
simple sobre los asuntos de la agenda, excepto en los casos descritos en el siguiente parrafo.
Para decidir sobre las modificaciones de los Estatutos con arreglo al Articulo 2372 del Codigo
Civil italiano, es imprescindible la asistencia en la Junta General Extraordinaria,
personalmente o por delegacion, de al menos dos tercios (2/3) de los socios y que la propuesta
de modificacion se haya enviado a todos los socios con comunicacion por escrito con recibo
comprobado, incluso por correo electrénico, con al menos un mes de antelacién. En la
segunda convocatoria, un tercio de los socios es suficiente siempre que transcurran al menos
dos meses entre la primera y la segunda convocatotia, y que la propuesta de modificacién o
disolucién se haya enviado a todos los socios con comunicacién por escrito con recibo
comprobado, incluso por correo electrénico, con al menos un mes de antelacion.

Para decidir sobre la disolucién de la Asociacion o la devolucion del patrimonio, es
imprescindible la asistencia en la Junta General Extraordinaria, personalmente o por
delegacion enviada incluso por correo electronico, de al menos las tres cuartas partes (3/4) de
los socios con derecho a voto.

Articulo 7.° - CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién estd constituido por cinco miembros, que tienen que ser socios
de la Asociacién y que se designan por mayorfa de votos por la Junta General por primera vez
cuando se constituye la Asociacién, y sucesivamente por la Junta General; permanecen en el
cargo durante tres afios o durante el tiempo que se establezca en el momento de su
nombramiento y pueden ser reelegidos. El Articulo 26 del Cédigo del Tercer Sector dispone
que se aplique el Articulo 2382 del Codigo Civil italiano. En caso de dimisiéon o de
fallecimiento de un consejero, el Consejo de Administracion procederd a reemplazarlo por
cooptacion.

El Consejo de Administracién se convocara en ¢l domicilio social o en otro lugar cuando el/la
Presidente/a lo considere necesario o la convocatoria sea solicitada por al menos tres
consejeros; la convocatoria se hace por escrito, incluso por correo electrénico, con al menos
tres dias de antelacién de la fecha establecida para la reunion; sin embargo, la reunién sera
vélida cuando asista la mayoria de los consejeros en funciones. También se admite la
asistencia por teleconferencia o videoconferencia. El Consejo de Administracion lo preside
el/la Presidente/a o, en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a. ¢

Para la validez de las decisiones del Consejo se requiere el voto favorable de la mayoria de los
consejeros presentes, en caso de empate prevalece el voto de la persona que preside.

El Consejo puede invitar a sus reuniones a los socios de la Asociacion, a operadores o terceros
cuando sea necesario o apropiado.

El Consejo de Administracién tiene las més extensas facultades para la gestién ordinaria y
extraordinaria de la Asociacién. Es de su competencia:

- elegir al / a la Presidente/a y el/la Representante Legal de la Asociacién y ella
Vicepresidente/a;



- elaborar y definir los programas de la Asociacién e implementarlos en el marco de las
orientaciones generales y programaticas decididas por la Junta General;

- eligir las estructuras operativas mas adecuadas para la gestion de las actividades;

- establecer sedes operativas, sedes secundarias, sucursales y oficinas de representacion en los
lugares que se consideren convenientes, tanto en Italia como en el extranjero, para optimizar
el logro de los propositos sociales;

- ratificar ¢l nombramiento de los directivos, en particular ¢l de los representantes de la
Asociacién en el extranjero previa la aprobacion del / de la Presidente/a;

- preparar los cuentas anuales (balance de situacién, cuentas de flujos de efectivo, notas
explicativas de las distintas partidas, informe de misién que muestra el desempefio econoémico
vy financiero y métodos para lograr los propositos estatutarios) y los informes sociales que se
presentarén a la Junta General para su aprobacion;

- decidir sobre transacciones bancarias y financieras, quedando excluida cualquier transaccion
de naturaleza especulativa;

- cobrar, retirar y dar recibo de créditos, mandatos y contribuciones y realizar, en su caso y sin
limitacion alguna, todas las operaciones ttiles o necesarias, excepto las que los Estatutos o la
Ley reserven expresamente para la Junta General;

- decidir sobre la admision o la cancelacion de socios;

- determinar la cuota de membresia; ;

- decidir sobre los gastos extraordinarios;

_ seleccionar el organismo de supercisién para presentarlo a la Junta General.

El Consejo de Administracién tiene derecho a delegar parte de sus facultades en ella
Presidente/a o el/la Vicepresidente/a o uno o varios socios, con firma tnica o con firma
conjunta de los mismos.

Articulo 8.° - PRESIDENTE/A

El/la Presidente/a del Consejo de Administracién se nombra de entre los miembros del mismo
por primera vez cuando se constituye la Asociacién, y sucesivamente por lo consejeros;
permanece en el cargo durante tres aflos o durante el tiempo que se establezca en el momento
de su nombramiento y puede ser reelegido/a.
Las funciones del / de la Presidente/a son:
- representar incluso legalmente a la Asociacién ante a terceros, incluso en las negociaciones
o los procedimientos judiciales;
- convocar la Junta General y el Consejo de Administracion
- presidir el Consejo de Administracién
- responder por la gestién y buen desempefio de las actividades de la Asociacion.
- supervisar la implementacién de las decisiones de la Junta General y del Consejo de
Administracion.
El/la Presidente/a es el/la representante legal de la Asociacion ante terceros y en los tribunales
y a nivel administrativo; en casos urgentes puede ejercer las facultades del Consejo hasta que
éste lo ratifique. El/la Presidente/a puede nombrar a apoderados especiales para actos
individuales y categorfas de actos.
En caso de ausencia o impedimento del / la Presidente/a, la representacion de la Asociacion es
responsabilidad del / de la Vicepresidente/a.

Articulo 9.° - VICEPRESIDENTE/A
El/la Vicepresidente/a del Consejo de Administracién se nombra de entre los miembros del
mismo, permanece en el cargo durante tres afios o durante el tiempo que se establezca en el
momento de su nombramiento y puede ser reelegido/a. Reemplaza al / a la Presidente/a en
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caso de ausencia o impedimento, puede asumir cualquier delegacién de facultades por
decision del Consejo de Administracién tras la propuesta del / de la Presidente/a. En
particular, se ocupa de la relacién entre la Presidencia, el Consejo de Administracion y la
estructura operativa de la Asociacion.

' Articulo 10.° - ORGANO DE SUPERVISION

El Organo de Supervision, que incluso puede estar constituido por una Unica persona, es
designado por la Junta General, que determinard su duracién segin los requisitos previstos
por la Ley. Los miembros del Organo de Supervisién, a los que se aplica el Articulo 2399 del
Cédigo Civil italiano, se deben designar de entre las categorfas de profesionales enumerados
en el parrafo 2 del Articulo 2397 del Cédigo Civil italiano. En €l caso de un érgano colegiado,
tales requisitos debe tenerlos al menos uno de los miembros del mismo.

El Organo de Supervision vigila sobre la observancia de la Ley y los Estatutos y el
cumplimiento de los principios de la buena administracién, incluso con referencia a las
disposiciones del Decreto Legislativo n.° 231 de 8 de junio de 2001, si ¢s el caso, y sobre la
adecuacion de la estructura organizativa, administrativa y contable y el funcionamiento
concreto de la misma. Ademas, de no existir los limites del parrafo 1, articulo 31, puede
ejercer la auditorfa legal. En este caso, el Organo de Supervisién debe estar compuesto por
auditores legales inscritos en el registro correspondiente. El Organo de Supervisién ejerce
ademas tareas de monitoreo del cumplimiento de los fines civicos, solidarios y de utilidad
social, y certifica que cualquier informe social se haya elaborado de acuerdo con las
orientaciones ministeriales. En el informe social se hacen constar los resultados del monitoreo
realizado por los auditores. Los miembros del Organo de Supervisién pueden proceder en
cualquier momento, incluso individualmente, a actividades de inspeccion y control, y con este
fin, pueden solicitar informaci6n a los administradores sobre el desempetio de las operaciones
sociales o sobre algunos negocios.

Articulo 11.°- COMITE ETICO DE VIGILANCIA
Para la supervisién y aplicacion del Coédigo de [itica, se constituye un Comité Etico de
Vigilancia que consta de 3 miembros externos al Consejo de Administracion, que pueden ser
socios pero no miembros del personal de la Asociacién. Se designan por la Junta General por
un perfodo de tres afios o por la duracién que se establezca en el acta de designacion.
Las tareas del Comité de Vigilancia son: )
- garantizar la observancia efectiva de los principios contenidos en el Codigo de Etica por
parte de colaboradores y colaboradoras, miembros del Consejo de Administracion, socios y
socias;
- garantizar ¢l cumplimiento de las reglas establecidas por el Cédigo de Ftica para las
relaciones con los beneficiarios, asociados, proveedores o donantes;
- recibir informes sobre posibles violaciones del Codigo, evaluar su fondo y presentar las
conclusiones y posibles sanciones a los 6rganos de direccién y la Junta General.

Articulo 12.°- LIBROS SOCIALES OBLIGATORIQS
Segun ¢l Articulo 15 del Cédigo del Tercer Sector, los libros sociales obligatorios son.:
a) el libro de socios o asociados;
b) el libro de reuniones y decisiones de la Junta General, en el que se deben transcribir incluso
las actas redactadas por escritura ptblica;
¢) el libro de reuniones y decisiones del érgano de administracion, el 6rgano de supervision y
cualquier otro érgano social.
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Los libros mencionados bajo las letras a) y b) del péarrafo 1 se conservan por el érgano de
administraciéon. Los libros mencionados bajo la letra ¢) del parrafo 1 se conservan por el
6rgano correspondiente.

Articulo 13.° - PATRIMONIO
El patrimonio de la Asociacién estd constituido por las cuotas pagadas anualmente por los
socios, por las compras de bienes muebles e inmuebles realizadas bajo cualquier concepto,
por donaciones, legados, subsidios otorgados por instituciones, entidades publicas o privadas,
asociaciones o ciudadanos privados, y por cualquier otro ingreso permitido por la ley y
aceptado por la Asociacion de acuerdo con sus objetivos.
En el patrimonio de la Asociacién recaen los eventuales excedentes de tesorerfa con
afectacion al logro de los objetivos institucionales. Durante la vida de la Asociacion estd
prohibido distribuir, incluso indirectamente, los excedentes de tesorcria, fondos, reservas o
capital a los asociados, trabajadores y colaboradores, administradores u otros miembros de los
drganos sociales, incluso en caso de desistimiento o cualquier otra hipétesis de terminacién
individual de la relacién asociativa, a menos que la distribucion o destino de tales importes se
imponga por ley.
Cualquier producto, incluso que se derive de actividades comerciales accesorias, actividades
diferentes u otras formas de autofinanciamiento, se utilizara solo para el desempefio de las
actividades estatutarias o para aumentar el patrimonio.
Con arreglo al péarrafo 5 del Articulo 22 del Codigo del Tercer Sector, cuando el patrimonio
minimo segin el parrafo 4 se ha reducido en mas de un tercio en consecuencia de las
pérdidas, el érgano de administracion o en caso de inaccidn, el 6rgano de supervision si
hubiere sido designado, debe convocar sin demora la junta general de la asociacion para
decidir sobre la reconstruccién del patrimonio minimo o la transformacién o la continuacion
de Ia actividad en forma de asociacién no reconocida, o la fusién o la disolucion de la entidad.

Articulo 14.° - EJERCICIO FINANCIERO Y CUENTAS ANUALES
El ejercicio financiero de la Asociacién se extiende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afo.
Al final de cada afio y antes del 15 de junio del afio siguiente, el Consejo de Administracion
prepararé las cuentas anuales que consisten en el balance de situaci6n, el estado financiero, cl
informe de misién y el presupuesto para el afio siguiente, que se presentaran a la Junta
General para su aprobacion antes del 27 de junio.
Siempre que el Consejo de Administracién lo considere apropiado o existan los requisitos
legales, el Consejo de Administracién preparard el informe de gestion, que se presentard a la
Junta General para su aprobacién dentro de los mismos plazos establecidos para las cuentas
anuales, de tal manera que la aprobacién de dichos documdentos se haga de forma simultanea.

Articulo 15.°- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Ia disolucién de la Asociacidn, incluso antes del vencimiento del plazo, se debe constatar y
decidir por la Junta General, que puede designar a uno o varios Liquidadores.«
En caso de disolucién por cualquier motivo, la Junta General designard a uno o varios
liquidadores y determinaré las facultades de los mismos.
En caso de disolucién, terminacién o extincion de la Asociacion, el patrimonio residual se
devolvera a otra entidad del Tercer Sector que designe la Junta General Extraordinaria y que
tenga objetivos similares a los de la propia Asociacién, previa opinién positiva de la oficina
competente del Registro Nacional Unico del Tercer Sector (con arreglo al Articulo 45, parrafo
1 del CTS).
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La solicitud de la opinion a dicha oficina debe ser enviada por el/la Presidente/a y
Representante Legal mediante carta certificada con acuse de recibo o segin lo dispuesto por
el Decreto Legislativo 82/2005.

Son nulas las escrituras de devolucion del patrimonio residual que se estipulen en ausencia o
en contraste con dicha opinidn.

Hasta que el Registro Unico del Tercer Sector esté operativo, el resultado neto de la
liquidacién se devolvera a otra organizacidn o asociacion que opera en el mismo sector o un
sector similar y que designe la Junta General tras consultar el organismo de vigilancia
mencionado en el Articulo 3, parrafo 190, de la ley n.° 662 de 23 de diciembre de 1996, a
menos que la ley prescriba otro destino.

Nota del traductor: cada pagina del documento original lleva el sello y la firma del Notario
de Roma, Dr. Antonio Rosario Di Tuoro, hijo de Vincenzo.



: .ﬁx ,1.53-

L
-~ LS

R

5

TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA

CRONOLOGICO
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Addi 18 N0V, 20119 avanti al sottoscritto Cancelliere €  presente

VERBALE DI GIURAMENTO

Signor LUCA FRANCO

(iscritto / non iscritto, all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di

dal ) identificato con documento

CARTA D’IDENTITA’
N. AX 0080346 rilasciato da COMUNE DI ROMA

Il 25/06/2015 il quale chiede di asseverare con giuramento la

traduzione dalla lingua H/b El g,f'/)g alla lingua 9/ “SOMO&
del documento: 37/3710 té

unito in: originale / copia conforme all’originale / fotocopia semplice / altro.

1l Cancelliere, previa ammonizione sulla responsabilita penale (alt.483.é.p.)
derivante da dichiarazioni mendaci, invita. il comparente .al giuramento, che
egli presta ripetendo: “Giuro di avere bene e fedelmente adempiuto
all’incarico affidatomi al solo scopo di far conoscere la verita”.

Letto, confermato e sottoscritto.

n
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b

)
/ ,’ Las L

N.B. L’ Ufficio non si assume alcuna responsabilita per quanto riguar.d;ili contenuto

¢ la regolarita formale del documento tradotto.
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